SOCIETE TUNISIENNE D’ENDOCRINOLOGIE
DIABETE ET MALADIES METABOLIQUES (STEDIAM)

REGLEMENT INTERIEUR

TITRE I : Dénomination — Objet — Siege

Article | :

Il est fondé & Tunis, une société qui porte le nom de : « Société Tunisienne d’Endocrinologie,
Diabete et Maladies Métaboliques ». Elle est régie par les dispositions des décrets et lois du 2
Aolt 1988 n° 90, et par le dit réglement intérieur. Elle est enregistrée au Ministere de
I’Intérieur le 04 Septembre 1991 et au JORT N° 105 du 12 Novembre 1991.

Article Il :

Cette société a pour but :

- De développer et de favoriser les études et les travaux de recherche dans le domaine de
I’Endocrinologie, du diabéte et des Maladies Métaboliques.

- De resserrer les liens entre les endocrinologues tant sur le plan personnel que professionnel.
- De défendre les intéréts moraux et professionnels de ses membres et de la spécialité.

Article 111 :

Le siege de la société est situé au Service d’Endocrinologie du CHU Hédi CHAKER route El
Ain Km 0,5 3029 SFAX-Tél : 74242613 et 74106229

Le siege de la société peut étre transféré par simple décision du bureau.

Article IV :

La durée de la société est illimitée

Article V :

Le bureau de la société est tenu d’informer le gouverneur ou le délégué ainsi que le Ministre
de I’intérieur, les membres de la société, de toutes les modifications de sa composition de la
création de sections et filiales rattachées a la STEDIAM et ce dans un délai de un mois.
Article VI :

Toute modification apportée au présent réglement pendant le fonctionnement de la société

devra étre au cours d’une assemblée générale et faire I’objet d’un nouveau visa du Ministere
de I’Intérieur.




TITRE Il : Composition — Adhésion — Exclusion — Ressources.
Article VII :

La STEDIAM est composee :

- De membres titulaires

- De membres associés

- De membres honoraires

A- Les membres titulaires : ils se recrutent parmi les endocrinologues tunisiens.

B- Les membres associés : ils se recrutent parmi les médecins de nationalité tunisienne, les
pharmaciens, les biologistes, les scientifiques tunisiens. Ils ne peuvent étre membres du
bureau de la société.

C- Les membres honoraires : titre attribué par le bureau de la société a toute personne ayant
contribué a I’essor de la société et de 1’endocrinologie.

Article VIII :

Est membre de la société toute personne répondant a 1’article VIIL.

- Chaque membre titulaire ou associé est tenu de payer une cotisation annuelle correspondant
a cinquante dinars. Un recu lui est alors délivré.

- Sur proposition du bureau de la société, I’assemblée générale peut modifier le montant de la
cotisation annuelle.

- Les cotisations sont mises en recouvrement a partir du 1°" Janvier de chaque année.

Article IX :

Perd sa qualité de membre de la société tout membre qui :

- Présente sa démission et I’adresse par lettre recommandée au secrétaire général de la société.
- Est exclu automatiquement et sans avis pour ne pas avoir réglé le montant de sa cotisation
avant le 31 Décembre de chaque année. Le membre exclu est réadmis au sein de la société des
le reglement de la cotisation a partir de cette date.

Le réglement de I’arriéré des cotisations antérieures ne peut étre fait que sous forme de dons.

- Est exclu par le bureau pour avoir commis une faute grave et ce aprés avoir été convoqué et
entendu 1’intéressé qui se devra de se présenter dans un délai de un mois pour fournir ses
explications. La radiation ne sera effective qu’aprés avoir été acceptée par I’assemblée
générale. Il ne peut étre réadmis au sein de la société qu’aprés accord du bureau.

Article X :

II est interdit a la société d’organiser des manifestations dont le but est de distribuer les gains
a ses membres.

-Les revenus de la société proviennent :

.Des cotisations de ses membres.

.Des subventions allouées et des dons.

.Des revenus provenant des manifestations autorisées par le réglement en vigueur ou des
intéréts de valeurs qu’elle peut posséder.



TITRE Il : Organisation administrative et fonctionnement.

Article XI :

La société est dirigée par un bureau composé de huit membres titulaires élus représentant
leurs différentes régions d’exercice :

1/Quatre membres titulaires élus pour la région Nord de la Tunisie (Tunis, Ariana, Ben Arous
, La Manouba , Nabeul , Bizerte , Béja, Le Kef, Jendouba , Siliana et Zaghouan )

2/Deux membres titulaires élus pour la région Centre de la Tunisie (Sousse, Monastir ,
Mahdia , Kairouan , Kasserine et Sidi Bouzid )

3/ Deux membres titulaires élus pour la région Sud de la Tunisie (Sfax, Gabes , Gafsa , Kebili
, Tozeur, Medenine et Tataouine )

Les membres titulaires sont élus pour un mandat de trois ans, au cours d’une assemblée
générale élective par les membres titulaires et associés inscrits au sein de la société depuis au
moins une année (les recus des cotisations faisant foi d’inscription).

Chague électeur est tenu de voter pour un maximum de quatre membres titulaires de la région
Nord, un maximum de deux membres titulaires de la région Centre et un maximum de deux
membres titulaires de la région Sud.

En I’absence d’un nombre suffisant de candidats pour une région donnée seront déclarés elus
le ou les membres titulaires ayant eu le plus de voix parmi les candidats des autres régions.

Un membre titulaire ne peut étre élu de fagon consécutive que pour deux mandats seulement.

Article XI1I :

Pour chaque mandat, ne peuvent étre candidats a I’¢lection du bureau de la société que les
membres titulaires ayant cotise au moins les deux années consécutives et précédant les
élections selon les conditions des articles VIII et 1X (les regus des cotisations faisant foi).

- Le dépot des candidatures a I’adresse de la STEDIAM est clos quinze jours avant la date des
élections.

- La séance des élections du bureau est annoncée par un avis adressé par le secrétaire genéral
a tous les membres, deux mois avant la date des élections.

- Le vote par correspondance ou par procuration n’est pas admis.

- Les élections ont lieu par scrutin secret a la majorité simple des membres présents.

Article X111 :

Le bureau de la société se compose :

- D’un président

- D’un vice-président

- D’un secrétaire général.

- D’un trésorier.

- De quatre membres chacun chargé d’une mission définie par le bureau de la société

Le bureau une fois élu, répartira les taches a chacun de ses membres selon un accord commun
ou selon les résultats du scrutin, et informera les membres de la société de sa composition.



Article X1V :

- L activité des membres du bureau doit étre bénévole.

- Le bureau se réunit une fois tous les 3 mois au minimum et les décisions sont prises apres
délibération a la majorité simple des voix. En cas d’égalité des voix, celle du Président en
fonction est prépondérante. Les décisions prises sont enregistrées dans un registre prévu a cet
effet.

- Une réunion extraordinaire peut étre demandée et elle a lieu lorsqu’elle est réclamée par plus
des 2/3 du bureau.

Article XV :

Le bureau est habilité a entreprendre toute action qui rentre dans les prérogatives de la société.
- Il établit le reglement intérieur qui doit étre accepté par 1I’Assemblée Générale

- I1 est chargé d’organiser les réunions scientifiques (date, lieu, programme), de procéder aux
nouvelles adhésions ainsi qu’aux exclusions des membres.

_ Le bureau peut procéder a la location ou a I’acquisition de locaux nécessaires a 1’activité de
la société, a I’aide de fonds qu’il gére.

- Le bureau peut décider d’allouer un salaire aux personnes étrangéres a la STEDIAM qui
sont a son service.

- Ces pouvoirs ne sont pas limitatifs, il pourra prendre toutes les décisions dans I’intérét de la
société et de ses membres en dehors des décisions réservées a I’A.G.

Article XVI :

Le président représente le bureau en toutes circonstances y compris en justice.

- 11 dirige I’activité du bureau dont il exécute les décisions et rapporte les proces verbaux en
assemblée générale.

- Le Vice-président remplace le président en cas d’absence de celui-Ci.

-Le secrétaire général est chargé de la correspondance, de la préparation des réunions et des
réunions et de la tenue des registres.

- Le trésorier est chargé de I’exécution des dépenses autorisées par le bureau en conservant
tous les justificatifs. Tout encaissement d’argent doit se faire contre un regu signé du trésorier
et du président.

TITRE IV : Assemblée générale
Article XVII :

L’assemblée générale ordinaire se compose de tous les membres présents de la société et a
jour de leur cotisation.

- Elle a lieu une fois par an lors du congrés de la société.

- Les membres de la société en sont informes par convocation personnelle par voie postale
quinze jours au moins avant la tenue de I’A.G.

- Elle discute le rapport du président sur la gestion et les différentes activités de la société, et
prend les décisions nécessaires apres délibération a la majorité simple des voix.



Article XVIII :

En dehors de 1’assemblée générale ordinaire les membres de la société peuvent étre
convoqués en Assemblée Générale extra-ordinaire par le président ou a la demande écrite par
le tiers des membres titulaires de la société.

- A la suite de toute A. G., un proces verbal est établi et signé par le président et le secrétaire
géneral.

TITRE V : Amendements des statuts

Article XIX:

Les modifications apportées aux statuts ne peuvent se faire que sur :

1- Proposition du bureau de la sociéte.

2- Ou sur demande écrite adressée au président par au moins un tiers des membres titulaires
de la société a jour de leurs cotisations.

Article XX :

Dans les deux conditions énoncées par 1’article précédant, la proposition de modification des
statuts doit étre a I’ordre du jour de I’assemblée générale ordinaire ou extraordinaire groupant
au moins les 2/3 des membres de la société. Si le quorum n’est pas atteint, une Assemblée
Générale est convoquée quinze jours plus tard. Ses décisions sont alors valables quelque soit
le nombre des membres présents a jour de leur cotisation, et a la simple majorité des voix.

TITRE VI : Dissolution de la société
Article XXI :

La dissolution volontaire de la société ne peut étre valable que si les conditions énoncées aux
articles X111 et XIX sont respectées.

Article XXI :
En cas de dissolution de la société le sort de ses biens doit étre décidé au cours d’une
assemblée générale qui doit se tenir a cet effet.

- Les sommes d’argent, s’il en existe dans les caisses de la société doivent étre mises a la
disposition de I’Etat.

Le Secrétaire géneral Le président

Pr. Ines KHOCHTALI Pr. Mohamed ABID
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