
SOCIETE TUNISIENNE D’ENDOCRINOLOGIE 

DIABETE ET MALADIES METABOLIQUES (STEDIAM) 
 

REGLEMENT INTERIEUR 
 

TITRE I : Dénomination – Objet – Siège 
 

Article I :   

  

Il est fondé à Tunis, une société qui porte le nom de : « Société Tunisienne d’Endocrinologie, 

Diabète et Maladies Métaboliques ». Elle est régie par les dispositions des décrets et lois du 2 

Août 1988 n° 90, et par le dit règlement intérieur. Elle est enregistrée au Ministère de 

l’Intérieur le 04 Septembre 1991 et au JORT N° 105 du 12 Novembre 1991. 

 

Article II :  
 

Cette société a pour but :  

- De développer et de favoriser les études et les travaux de recherche dans le domaine de             

l’Endocrinologie, du diabète et des Maladies Métaboliques. 

- De resserrer les liens entre les endocrinologues tant sur le plan personnel que professionnel. 

- De défendre les intérêts moraux et professionnels de ses membres et de la spécialité. 

 

Article III :  

 

Le siège de la société est situé au Service d’Endocrinologie du CHU Hédi CHAKER  route El 

Ain Km 0,5  3029 SFAX-Tél : 74242613 et 74106229 

Le siège de la société peut être transféré par simple décision du bureau. 

 

Article IV : 

 

La durée de la société est illimitée  

 

Article V :  

 

Le bureau de la société est tenu d’informer le gouverneur ou le délégué ainsi que le Ministre 

de l’intérieur, les membres de la société, de toutes les modifications de sa composition de la 

création de sections et filiales rattachées à la STEDIAM et ce dans un délai de un mois. 

 

Article VI :  

 

Toute modification apportée au présent règlement pendant le fonctionnement de la société 

devra être au cours d’une assemblée générale et faire l’objet d’un nouveau visa du Ministère 

de l’Intérieur. 

 

 

 

 

 

 



 

TITRE II : Composition – Adhésion – Exclusion – Ressources. 
 

Article VII :  

 

La STEDIAM est composée :  

- De membres titulaires 

- De membres associés  

- De membres honoraires  

A- Les membres titulaires : ils se recrutent parmi les endocrinologues tunisiens. 

B- Les membres associés : ils se recrutent parmi les médecins de nationalité tunisienne, les 

pharmaciens, les biologistes, les scientifiques tunisiens. Ils ne peuvent être membres du 

bureau de la société. 

C- Les membres honoraires : titre attribué par le bureau de la société à toute personne ayant 

contribué à l’essor de la société et de l’endocrinologie. 

 

Article VIII :  

 

Est membre de la société toute personne répondant à l’article VII. 

- Chaque membre titulaire ou associé est tenu de payer une cotisation annuelle correspondant 

à cinquante dinars. Un reçu lui est alors délivré. 

- Sur proposition du bureau de la société, l’assemblée générale peut modifier le montant de la 

cotisation annuelle. 

- Les cotisations sont mises en recouvrement à partir du 1er Janvier de chaque année. 

 

Article IX :  

 

Perd sa qualité de membre de la société tout membre qui :  

- Présente sa démission et l’adresse par lettre recommandée au secrétaire général de la société. 

- Est exclu automatiquement et sans avis pour ne pas avoir réglé le montant de sa cotisation 

avant le 31 Décembre de chaque année. Le membre exclu est réadmis au sein de la société dès 

le règlement de la cotisation à partir de cette date. 

Le règlement de l’arriéré des cotisations antérieures ne peut être fait que sous forme de dons. 

- Est exclu par le bureau pour avoir commis une faute grave et ce après avoir été convoqué et 

entendu l’intéressé qui se devra de se présenter dans un délai de un mois pour fournir ses 

explications. La radiation ne sera effective qu’après avoir été acceptée par l’assemblée 

générale. Il ne peut être réadmis au sein de la société qu’après accord du bureau. 

 

Article X : 

  

Il est interdit à la société d’organiser des manifestations dont le but est de distribuer les gains 

à ses membres. 

-Les revenus de la société proviennent :  

.Des cotisations de ses membres. 

.Des subventions allouées et des dons. 

.Des revenus provenant des manifestations autorisées par le règlement en vigueur ou des 

intérêts de valeurs qu’elle peut posséder. 

 

 

 



 

TITRE III : Organisation administrative et fonctionnement. 

 
Article XI : 

  

La société est dirigée par un bureau composé de huit membres titulaires élus représentant 

leurs différentes régions d’exercice : 

1/Quatre membres titulaires élus pour la région Nord de la Tunisie (Tunis, Ariana, Ben Arous 

, La Manouba , Nabeul , Bizerte , Béja , Le Kef , Jendouba , Siliana et Zaghouan ) 

2/Deux membres titulaires élus pour la région Centre de la Tunisie (Sousse, Monastir , 

Mahdia , Kairouan , Kasserine et  Sidi Bouzid ) 

3/ Deux membres titulaires élus pour la région Sud de la Tunisie (Sfax, Gabès , Gafsa , Kebili 

, Tozeur, Medenine et Tataouine ) 

Les membres titulaires sont élus pour un mandat de trois ans, au cours d’une assemblée 

générale élective par les membres titulaires et associés inscrits au sein de la société depuis au 

moins une année (les reçus des cotisations faisant foi d’inscription). 

Chaque électeur est tenu de voter pour un maximum de quatre membres titulaires de la région 

Nord, un maximum de deux membres titulaires de la région Centre et un maximum de deux 

membres titulaires de la région Sud. 

En l’absence d’un nombre suffisant de candidats pour une région donnée seront déclarés élus 

le ou les membres titulaires ayant eu le plus de voix parmi les candidats des autres régions. 

Un membre titulaire ne peut être élu de façon consécutive que pour deux mandats seulement. 

 

Article XII :  

 

Pour chaque mandat, ne peuvent être candidats à l’élection du bureau de la société que les 

membres titulaires ayant cotisé au moins les deux années consécutives et précédant les 

élections selon les conditions des articles VIII et IX (les reçus des cotisations faisant foi). 

- Le dépôt des candidatures à l’adresse de la STEDIAM est clos quinze jours avant la date des 

élections. 

- La séance des élections du bureau est annoncée par un avis adressé par le secrétaire général 

à tous les membres, deux mois avant la date des élections. 

- Le vote par correspondance ou par procuration n’est pas admis. 

- Les élections ont lieu par scrutin secret à la majorité simple des membres présents. 

 

Article XIII :  

 

Le bureau de la société se compose :  

- D’un président  

- D’un vice-président 

- D’un secrétaire général. 

- D’un trésorier. 

- De quatre membres chacun chargé d’une mission définie par le bureau de la société 

Le bureau une fois élu, répartira les tâches à chacun de ses membres selon un accord commun 

ou selon les résultats du scrutin, et informera les membres de la société de sa composition. 

 

 

 

 

 



Article XIV :  

 

- L’activité des membres du bureau doit être bénévole. 

- Le bureau se réunit une fois tous les 3 mois au minimum et les décisions sont prises après 

délibération à la majorité simple des voix. En cas d’égalité des voix, celle du Président en 

fonction est prépondérante.  Les décisions prises sont enregistrées dans un registre prévu à cet 

effet. 

- Une réunion extraordinaire peut être demandée et elle a lieu lorsqu’elle est réclamée par plus 

des 2/3 du bureau. 

 

Article XV :  

 

Le bureau est habilité à entreprendre toute action qui rentre dans les prérogatives de la société. 

- Il établit le règlement intérieur qui doit être accepté par l’Assemblée Générale 

- Il est chargé d’organiser les réunions scientifiques (date, lieu, programme), de procéder aux 

nouvelles adhésions ainsi qu’aux exclusions des membres. 

_ Le bureau peut procéder à la location ou à l’acquisition de locaux nécessaires à l’activité de 

la société, à l’aide de fonds qu’il gère. 

- Le bureau peut décider d’allouer un salaire aux personnes étrangères à la STEDIAM qui 

sont à son service. 

- Ces pouvoirs ne sont pas limitatifs, il pourra prendre toutes les décisions dans l’intérêt de la 

société et de ses membres en dehors des décisions réservées à l’A.G. 

 

Article XVI : 

 

Le président représente le bureau en toutes circonstances y compris en justice. 

- Il dirige l’activité du bureau dont il exécute les décisions et rapporte les procès verbaux en 

assemblée générale. 

- Le Vice-président remplace le président en cas d’absence de celui-ci. 

-Le secrétaire général est chargé de la correspondance, de la préparation des réunions et des 

réunions et de la tenue des registres. 

- Le trésorier est chargé de l’exécution des dépenses autorisées par le bureau en conservant 

tous les justificatifs. Tout encaissement d’argent doit se faire contre un reçu signé du trésorier 

et du président. 

 

TITRE IV : Assemblée générale 
 

Article XVII :  

 

L’assemblée générale ordinaire se compose de tous les membres présents de la société et à 

jour de leur cotisation. 

- Elle a lieu une fois par an lors du congrès de la société. 

- Les membres de la société en sont informés par convocation personnelle par voie postale 

quinze jours au moins avant la tenue de l’A.G. 

- Elle discute le rapport du président sur la gestion et les différentes activités de la société, et 

prend les décisions nécessaires après délibération à la majorité simple des voix. 

 

 

 

 



Article XVIII : 
  

En dehors de l’assemblée générale ordinaire les membres de la société peuvent être 

convoqués en Assemblée Générale extra-ordinaire par le président ou à la demande écrite par 

le tiers des membres titulaires de la société. 

- A la suite de toute A. G., un procès verbal est établi et signé par le président et le secrétaire 

général. 

 

 

TITRE V : Amendements des statuts 
 

Article XIX :  

Les modifications apportées aux statuts ne peuvent se faire que sur :  

1- Proposition du bureau de la société. 

2- Ou sur demande écrite adressée au président par au moins un tiers des membres titulaires 

de la société à jour de leurs cotisations. 

 

Article XX :  

 

Dans les deux conditions énoncées par l’article précédant, la proposition de modification des 

statuts doit être à l’ordre du jour de l’assemblée générale ordinaire ou extraordinaire groupant 

au moins les 2/3 des membres de la société. Si le quorum n’est pas atteint, une Assemblée 

Générale est convoquée quinze jours plus tard. Ses décisions sont alors valables quelque soit 

le nombre des membres présents à jour de leur cotisation, et à la simple majorité des voix. 

 

TITRE VI : Dissolution de la société 
 

Article XXI :  

 

La dissolution volontaire de la société ne peut être valable que si les conditions énoncées aux 

articles XIII et XIX sont respectées. 

 

Article XXI :  

 

En cas de dissolution de la société le sort de ses biens doit être décidé au cours d’une 

assemblée générale qui doit se tenir à cet effet. 

- Les sommes d’argent, s’il en existe dans les caisses de la société doivent être mises à la 

disposition de l’Etat. 

 

 

 

        Le Secrétaire général                                                                              Le président  

   

       Pr. Inès KHOCHTALI                                                                      Pr. Mohamed ABID  
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 النظــام الأساســـي
 

وان الأولــــــــــــالعن  

 

المقـــــر- الأهـــداف-التسميـــة   
 

 

ية الجمع: على هذا النظام الأساسي جمعية أطلق عليها  االأشخاص الذين اتفقو نت بين: تكو  1الفصل 

وتم تصنيفها ضمن الجمعيات التونسية لأمراض الغدد والسكري  

هي مسجلة في وزارة و8011أوت  2المؤرخ في  8011لسنة  09ي خاضعة للقانون عدد وه          

82ليوم  891للجمهورية التونسية عدد  وبالرائد الرسمي 8008سبتمبر  4يخ الداخلية بتار           

              8008نوفمبر

   

                                                    :    إلى: تهدف هذه الجمعية   2الفصل 

ية تطوير وتشجيع أعمال ودراسات البحث في أمراض الغدد والسكري والأمراض الاستقلاب -   

 ور الإخاء والتعاون بين أطباء أمراض الغدد والسكري على المستوىسربط ودعم ج - 

    الشخصي والمهني    

هنية لأعضائها ولاختصاص الغدد والسكريالدفاع على المصالح  المعنوية والم -                        

ين كلم طريق الع : قسم أمراض الغدد والسكري بالمستشفى الجامعي الهادي شاكر، : مقر الجمعية  3الفصل 

34891220 - 34242289الهاتف : صفاقس  9920 9.1        

ظرف  علما بذلك في السلط المعنية إحاطةيها أنه عل إلانقله  الهيئة المديرة، ويمكن بمجرد قرار صادر عن         

                    يوما. 81

 

: مدة الجمعية غير محدودة .  4لفصل ا  

 

لت على هيئتها الوالي ووزير الداخلية بجميع التغييرات التي أدخ االجمعية بأن يعلمو : يلتزم مسيرو  5الفصل 

  .إدارتهاالمديرة أو على 

ي أعيد انتخابها على الهيئة التفيجب  الإداريةلم يحدث أي تغيير في أعضاء الهيئة المديرة أو في الهيئة  وإذا  

لا يتجاوز الشهر. الوضع في أجل السلط المتقدمة الذكر  بهذا إعلام لط علم تلك السكما يجب على الجمعية أن ت 

الفروع مالإعلاالتغييرات الطارئة على مقرها الاجتماعي كما يشمل هذا وفي نفس الظروف المتقدمة بكل      

                                                       والأقسام والمنظمات الثانوية التي لها علاقة بالجمعية.

 

                               



 

 

2 

زارة بمراسلة و در عن جلسة عامة ويتم الإعلام بهأن يص كل تغيير في النظام الأساسي يجب :6الفصل 

  الداخلية.

        

 العنوان الثاني
 

الموارد –الرفت  –الاشتراك  –التركيب  -  
 

: تتركب الجمعية من :  7الفصل   

    مليناعأعضاء  -1

            ن ـــــيمشارك أعضاء  -2

                شرفييـــــن  أعضاء  -3

 

     الأطباء التونسيون المختصون في أمراض الغدد والسكري لعاملين:ا الأعضاء-أ 

لهم أن   يمكنولا نالتونسيو البيولوجيون والعلماء الصيادلة، ،المشاركين الأطباء التونسيون الأعضاء-ب

أعضاء بالهيئة المديرة ايكونو                                        

     

ند من طرف الهيئة المديرة لكل شخص ساهمالأعضاء الشرفيين : لقب فخري مس -ج  

عية واختصاص أمراض الغدد والسكريازدهار الجم في                 

  

لك ذويتلقى في  من كل سنة شهر جانفي  في د  55كل عضو ملزم بدفع اشتراك سنوي قدره  : 8الفصل 

    اك في جلسة عامة.الهيئة المديرة تغيير مقدار الاشترويمكن باقتراح من وصل إيداع 

 

 

يفقد صفة العضوية من الجمعية كل :  : 9الفصل   

رئيس الجمعية. إلىمن قدم استقالته ووجهها في ظرف مضمون الوصول  -8    

                    المرفوت أليا وبدون سابق إعلام لعدم خلاص الاشتراك السنوي قبل يوم  -2            

.اتيقع إلغاء الرفت بمجرد خلاص الاشتراك .ديسمبر من كل عام 98                   

                  

قرر الرفت لا يذا ـمن قررت الهيئة المديرة رفته من أجل اقترافه غلطة فادحة، غير أن ه  - 9

 وإذاناته، ببيا للإدلاء أجل شهربعد أن تستدعي الهيئة المديرة المعنية بالأمر وتضرب له  إلا

  في اتخاذ قرارها بالرفت. قـفللهيئة المديرة الح الإدلاءهذا عن تأخر 

            

د إلا بموافقة جديلانضمام من ان ـــالرفت النهائي يصبح ساري المفعول بعد قبوله بالجلسة العامة. لا يمك

   الهيئة المديرة.
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     توزيع الأرباح على أعضائها  ر على الجمعية تنظيم مهرجانات المقصود منهايحج :  51الفصل 

تتكون مداخيل الجمعية من :                       

( اشتراكات أعضائها8                   

( الإعانات الممنوحة لها 2                  

 و يها طبقا للقوانين الجاري بها العملالمرخص ف تظاهرات( المداخيل الحاصلة من ال9               

              المداخيل والفوائض عن مكتسباتها.
  
 

 العنوان الثالث
 

- الإداريام ــــــــالنظ -  
 

 

   :ها يمثلون الجهات التي يعملون بأعضاء  ثمانية: تدير الجمعية هيئة مديرة متركبة من   11الفصل 

 نابل ،، الشمال  التونسي )تونس، أريانة، بن عروس، منوبة  منتخبون عن نأعضاء عاملو 4 -  أ(

، سليانة وزغوان(بنزرت، باجة ، الكاف، جندوبة    

قصرين خبون عن الوسط التونسي )سوسة، المنستير، المهدية، القيروان، التأعضاء عاملون من 2 -ب( 

 وسيدي بوزيد(

، مدنين قفصة، قبلي، توزر ، قابس، أعضاء عاملون منتخبون عن الجنوب التونسي )صفاقس 2 -ج( 

 وتطاوين(

ملون عاسنوات أثناء جلسة عامة انتخابية من طرف الأعضاء ال 9ينتخب الأعضاء العاملون لمدة 

للجمعية مند سنة على الأقل. والمنتمونوالمشاركون   

عن  2عن الوسط و  2عن الشمال،  أعضاء عاملون 4كل ناخب مدعو لانتخاب على أقصى تقدير 

. لجنوبا  

 في غياب عدد كاف من المرشحين عن جهة يقع الإعلان عن انتخاب الأعضاء العاملون المتحصلون

 على أكبر عدد من الأصوات ضمن مرشحي الجهات الأخرى.

ن.لا يمكن انتخاب عضو عامل لأكثر من مدتين نيابيتين متتاليتي  

                       

تين متتاليتين لسن معضاء العاملين الخالصين لاشتراكاتهللأابات إلا :  لا يمكن الترشح للانتخ 12الفصل 

.0و  3سابقتين للانتخابات حسب الفصلان    

رشح خمس لأمراض الغدد والسكري وتغلق ملفات الت ةتوجه مطالب الترشح لعنوان الجمعية التونسي -

 عشرة يوما قبل تاريخ الانتخابات.

الانتخاباتالانتخابات شهرين قبل موعد  يعلم الكاتب العام للجمعية كافة أعضائها بتاريخ -  

.لا يقبل الانتخاب بالمراسلة أو التوكيل  -  

السري بالأغلبية البسيطة للحاضرين. عتجري الانتخابات بالاقترا -  
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:  تتكون الهيئة المديرة من :  13الفصل    

          يســـرئ

                                             نائب رئيس

               كاتب عام

          أمين مال

.              من طرف الهيئةبمأمورية  نأعضاء مكلفو 4و  

               

لم أعضاء بعد انتخابها توزع الهيئة المناصب بالاتفاق والإجماع أو حسب  نتائج التصويت ثم تع -

  يبة الهيئة وتوزيع المهام.                                  الجمعية بترك

كل خدمات أعضاء الهيئة مجانية. -     

 

                        شهر على الأقل وتؤخذ القرارات بعد  9: تجتمع الهيئة المديرة مرة كل  41الفصل 

   المداولة بأغلبية الأصوات وعند التساوي يكون صوت الرئيس مرجحا.

  تسجل القرارات في الدفتر الخاص للجلسات.

           أن تعقد اجتماعا خارقا للعادة. –بطلب من ثلثي أعضائها  –يمكن للهيئة المديرة                  

                                            

جمعية باستثناء جميع العمليات التي هي من متعلقات ال: للهيئة المديرة الصلاحية التامة للقيام ب 51الفصل 

        القرارات التي هي من مشمولات الجلسة العامة

ـــــــا :     كما يمكن له                    

ي يجب المصادقة عليه في الجلسة العامةذلا النظام الداخلي للجمعية تهيئة -                  

برنامج ( -مكان -)تاريخ  تنظيم التظاهرات العلمية -     

قبول أعضاء جدد أو رفت أعضاء من الجمعية      -                  

                 النظر في قبول الأعضاء ورفتهم -              

العضوية الشرفية إسناد -      

بكراء المحلات وكراء الأثاث اللازم لنشاط الجمعية   الإذن -      

ر من هم في خدمة الجمعيةتعيين أجو -          

 

 

 الرئيس يمثل الهيئة المديرة وفي جميع الظروف وخاصة لدى المحاكم وهو الذي -(1    : 61الفصل 

             يسير أعمال الهيئة المديرة وينفذ مقرراتها 

 منه. فويضبت إلاه ــــــمساعد الرئيس : ينوب الرئيس ولا يقوم بنفس أعمال -(2                    

         

 ت ومسك دفتر الجلساتمكلف بتحرير الاستدعاءاالكاتب العام :  -(3                     

       والمراسلات  

                    أمين المال : مكلف بقبض المال وصرف الدفوعات المأذون  -(4                    

يكون  بصفة منتظمة، ويجب أناستخلاص الاشتراكات فيها من طرف الهيئة المديرة ويحث على       

لاستظهار عليه الاحتفاظ بجميع مؤيدات المصاريف ويجب ايتعين   اـــلديه دفتر حسابيات ممضى كم

          مراقبي وزارة المالية. إلىبهذه المؤيدات 
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      تقع عملية قبض المال مقابل وصل ممضى من طرف رئيس الجمعية وأمين مالها                       

                              

              

 العنوان الرابع 
 

  -ة ـــــة العامــــالجلس -
 

 

                 اتهم في اشتراك: تتركب الجلسة العامة من جميع أعضاء الجمعية الخالصين  17الفصل 

الجلسة قبل يوجه للأعضاء   باستدعاء    للجمعية ( يالمؤتمر السنوعلى هامش وتجتمع مرة في السنة )

                 ي شخصيــــــكتاب ان ـــــــبيبخمسة عشر  يوما بواسطة  

      .ةالقرارات اللازم وتناقشها وتأخذالمديرة الهيئة  رئيس تقرير إلىتستمع الجلسة العامة 

 

                   ة ــــــجلسة عام إلى: فيما عدا الجلسة العادية يمكن دعوة أعضاء الجمعية   18الفصل 

   لعاملين.س من طرف ثلث الأعضاء اـالرئي إلىه ـــخارقة للعادة بطلب من الرئيس أو بطلب كتابي موج

الكاتب العام.ويس ئمن الر ىكل جلسة عامة يكتب تقريرا ويمض اثر  

 

 العنوان الخامس

  -اسي ــام الأســــح النظــتنقي -
 

: لا يمكن تنقيح النظام الأساسي الا : 19الفصل   

( باقتراح من الهيئة المديرة8                  

  الرئيس إلىلعاملين على أقل تقدير موجه ( بطلب كتابي صادر عن ثلث أعضاء الجمعية ا2                

    

 

                     : وفي كلتا الصورتين المنصوص عليهما بالفصل أعلاه يجب أن يضمن  52الفصل 

اء الجمعية ة للعادة تضم ثلثي أعضـالاقتراح الخاص بالتنقيح في جدول أعمال جلسة عامة عادية أو خارق

                           العاملين.

امة ثانية تجتمع تعيين جلسة عالمديرة لم يحصل النصاب المعين بالفقرة السابقة فيجب على الهيئة  وإذا 

ته امقرراتها نافذة مهما كان عدد الأعضاء الحاضرين وفي ه ا تكون ـــــــفي أجل قدره خمسة عشر يوم

                         ورة تصدر القرارات بالأغلبية المجردة.ــالص

 

لشروط نفس ا إلىالتنقيح الذي يدخل على هذا النظام مدة نشاط الجمعية لا بد أن يخضع  إن:  12الفصل 

         أعلاه. 1عنه بنفس الصورة الواردة في الفصل  الإعلانوللصيغ المقررة لتكوينها ويقع 
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ادس ــــوان الســــــالعن  
 

  -ا ـــة مكاسبهـــة وتصفيـــل الجمعيــح -
 

ات احترمت في ذلك مقتض إذا إلا: لا يمكن التصريح بحل الجمعية، بصفة تلقائية،  12الفصل 

   80و  89لفصلين

 

                 ة : في صورة حل الجمعية يكون مصير مكاسبها ما تقرر أثناء الجلسة العام 22الفصل 

ن ن الأموال المتأتية مأالمنعقدة لهذا الغرض أو تخصص لما جاء به القانون الجاري به العمل على 

     الدولة. إلىالحكومة والباقية بصندوق الجمعية يجب أن تسلم  إعانات

       

  امـــب العـــالكات                                               ســــــالرئي
الأستاذة إيناس خشتالي                                         محمد عبيد ذاالأست  


